MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATI SOCIALE
INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CLUuJ
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COMUNICAT DE PRESA

fn perioada 31.10 - 08.11. 2024 ITM Cluj a desfasurat, in cadrul unei campanii organizate la
nivel national, actiuni de verificare a respectarii prevederilor legale privind incadrarea in
munca si detasarea striinilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea
unor acte normative privind regimul strainilor in Romania.

Motivarea campaniei:

In contextul gestionarii fenomenului migratiei cetatenilor striini non UE in Romania si
pentru promovarea unei migratii legale in beneficiul tuturor partilor, respectiv societatea
romanesca si imigranti, obiective avute in vedere prin Strategia nationald privind imigratia,
se impune intdrirea controlului legalitatii sederii pe teritoriul Romaniei a cetatenilor din
statele terte si a modului de incadrare a acestora pe piata muncii din Romaniei.

Cetatenii straini non UE, pot desfasura acivititi lucrative pe teritoriul Romaniei in conditiile
impuse de Ordonanta Guvernului nr.25/2014 privind incadrarea in muncd si detasarea
strdnilor pe teritoriul Roméniej $i cu respectarea prevederilor Codului Muncii.

Prin acte normative, emise in acest sens, angajatorii romani au obligatia ca inaintea primirii
la muncd a cetatenilor strani non UE sa obtind avizul de angajare eliberat de citre
structurile linspectoratului General pentru Imigrari (1.G.I.) $i sa ntocmeascd contract
individual de munci cu respectarea Codului Muncii si a H.G. nr. 905/2017 privind registrul
general de evidentd a salariatilor.

Obiectivele campaniei:

Identificarea si combaterea muncii nedeclarate a strainilor pe piata muncii din Romania;
Identificarea angajatorilor care utilizeazs cetateni striini non UE in activitati lucrative;

Identificarea angajatorilor romani care primesc la munca pe teritoriul Romaniei un lucrator
strdin non UE detasat;

Garantarea in plati a salariului de bazy minim brut pe tara;
Verificarea respectarii prevederilor privind timpul de munc3 si de odihng;

Diminuarea consecintelor sociale $i economice negative, care derivi din nerespectarea
regimului stranilor pe teritoriul Romaniei;
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Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor romani pentru necesitatea respectarii
prevederilor legale privind angajarea strainilor;

Eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de intrare in
legalitate si, dupa caz, aplicarea de sanctiuni contraventionale corespunzitoare.

Rezultatele campaniei:

Cu ocazia acestei campanii ITM Cluj a efectuat controale la un numar de 23 de societati
comerciale din judetul Cluj. S-a aplicat o amenda , in cuantum de 20.000 de lei, unui
angajator care a primit la munca un cetatean strdin , ce nu avea forme legale de angajare.
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